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CEL

Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbalos¢ o ich dobro, uwzglgdnianie potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Biblioteki
Publicznej w Brzesciu Kujawskim jest dziatanie dla dobra dziecka/matoletniego i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy Biblioteki traktuja dziecko/maloletniego z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikOw
wobec dziecka/maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Biblioteki,
realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewngetrznych danej
placowki oraz swoich kompetenc;i.

Dobro 1 bezpieczenstwo dzieci/matoletnich jest priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow Biblioteki na rzecz dzieci/matoletnich.

Niniejszy system ochrony dzieci/matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
dzieci/maloletnich, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia
rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowq 1 efektywna pomoc dziecku/matoletniemu oraz
wskazuje odpowiedzialno$¢ o0so6b zatrudnionych w Bibliotece za bezpieczenstwo
dzieci/matoletnich, korzystajacych z uslug Biblioteki.
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowe] Biblioteki. Sg szeroko promowane wsrod wszystkich pracownikow,
rodzicow 1 dzieci/matoletnich uczeszczajacych na zajgcia realizowane przez Biblioteke oraz
poprzez korzystajacych z innych form wspoélpracy z Bibliotekg. Poszczegdlne grupy
dzieci/matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez
prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony
Maloletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 1249);

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym ( t.j. Dz. U. 2023.1304 t.j. z dnia 2023.07.07 ) ;

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Standard 1 — Biblioteka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich.

a) Dotyczy ona catego personelu (pracownikow, wspoOtpracownikow, stazystow
I wolontariuszy — na wszystkich szczeblach Biblioteki).

b) Organ zarzadzajacy Bibliotekg zatwierdzit Standardy, a za ich wdrazanie

I nadzorowanie odpowiada kierownictwo Biblioteki.

c) Kierownictwo Biblioteki wyznaczylo osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standardow. Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.

d) Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

- sposob reagowania w Bibliotece na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
Krzywdzenia

- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw elektronicznych

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

e) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana w$rdd catego personelu, rodzicéw
1 dzieci, a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
I informacyjne.

Standard 2 — Biblioteka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow tj.:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi, w tym obowigzek uzyskiwania danych
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz,
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https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu
dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie Biblioteki s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania interwencii,
d) zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami)

do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg 1 wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania.

Standard 3 — Biblioteka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane s3
1 udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdzialanie 1 interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

a) Biblioteka wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze Strony
personelu organizacji, cztonkéw rodziny, rowiesnikoOw 1 oséb obcych.

b) Biblioteka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej) oraz zapewnia do nich dostgp
wszystkim pracownikom.

Standard 4 — Biblioteka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardow, konsultujgc si¢ z personelem, matoletnimi i rodzicami oraz je
aktualizuje.

Standardy podstawowe:

a) Przyjete standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.



Standardy uzupetniajace:
b) W ramach weryfikacji standardow Biblioteka konsultuje si¢ z matoletnimi i ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 1l
Slowniczek terminow.

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Biblioteka — Biblioteka Publiczna w Brzesciu Kujawskim i jej Filie: w Brzeziu, Wiencu
1 Wiencu Zdroju

4. Pracownik Biblioteki — kazdy pracownik Biblioteki Publicznej w Brzesciu Kujawskim
1jej Filit w Brzeziu, Wiencu 1 Wiencu Zdroju bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

6. Instytucja/Biblioteka — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na
rzecz dzieci.

7. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze organizacyjnej jednostki jest
uprawniona do podejmowania decyzji.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W  przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicoOw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie jednostki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10.0soba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

11.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

12.Standardy Ochrony Matoletnich — zwane Standardami

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci, takich jak ochrona praw
dzieci/maloletnich i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi/matoletnimi.



Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci/matoletnich

1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich

praw, dyrektor moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

« wyksztalcenia,

« kwalifikacji zawodowych,

. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

. zaswiadczenia o niekaralno$ci lub os$wiadczenia pracownika w tym zakresie do
czasu otrzymania w/w zaswiadczenia.

4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
o 1mi¢ (imiona) 1 nazwisko,
 date urodzenia,

. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowiazujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Ograniczeniem
sa w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem nieograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

« 1mi¢ 1 nazwisko,

« data urodzenia,

. PESEL,

« nazwisko rodowe,

« 1mi¢ ojca, imi¢ matki

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawnag.

Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

1. Pracownicy Biblioteki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci/matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Biblioteki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje 1 dobrostan dziecka/matoletniego.



4. Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko obowiazujacych w
Bibliotece

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Biblioteki jest
dziatanie dla dobra dziecka/maloletniego 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy
Biblioteki traktuja dziecko/matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka/maloletniego
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Biblioteki realizujac te cele dzialaja w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenci.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Biblioteki z dzie¢mi/matoletnimi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia. (Zalgcznik nr 2)

I. Relacje personelu

Kazdy pracownik Biblioteki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi/matoletnimi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka/matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci/matoletnich. Kazdy pracownik Biblioteki zobowigzany
jest dziala¢ w sposdb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j
interpretacji swojego zachowania.

I1. Komunikacja z dzie¢cmi/maloletnimi

1. W komunikacji z dzie¢mi/matoletnimi pracownik Biblioteki zobowigzany jest:

« zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

« stucha¢ uwaznie dziecka/matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuaciji,

« informowa¢ dziecko/maloletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,
biorac pod uwage oczekiwania dziecka/matoletniego,

o szanowa¢ prawo dziecka/maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko/matoletniego, nalezy wyjasnié
mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania
z dzieckiem/maloletnim na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

« zapewnia¢ dzieci/matoletnich, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi



Biblioteki lub wskazanej osobie 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

2. Pracownikowi Biblioteki zabrania sig¢:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka/matoletniego oraz
podnoszenia glosu na dziecko/matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa dziecka/matoletniego lub innych dzieci/matoletnich,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka/matoletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci/matoletnich; obejmuje to wizerunek
dziecka/matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka/maloletniego w sposob niestosowny;
obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywanie wobec dziecka/matoletniego relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

I11. Dzialania realizowane z dzie¢mi/maloletnimi

1.

Pracownik Biblioteki zobowigzany jest:

docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci/matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci/matoletnich.

Pracownikowi Biblioteki zabrania sig¢:

nawigzywania z dzieckiem/matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci/matoletnich, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody 1 nie uzyskal zgdéd rodzicow/opiekundéw oraz samych
dzieci/matoletnich,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci/matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow
dziecka/matoletniego,

wchodzenia w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka/matoletniego lub
rodzicoOw/opiekunow dziecka/matoletniego, zachowywania si¢ w sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych — nie dotyczy to



okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem/matoletnim przez
pracownika Biblioteki lub pracownikiem przez dziecko/matoletniego, musza by¢
raportowane dyrektorowi. Jesli pracownik Biblioteki jest ich swiadkiem, zobowigzany
jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ o0sob
zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi/maloletnimi

1.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka/matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem/matoletnim moze by¢
stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka/matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka/matoletniego, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka/maloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

Pracownik Biblioteki zobowigzany jest:

o kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka/matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko/matoletniego lub osoby
trzecie,

o by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

« zachowac szczeg6lng ostroznos¢ wobec dziecka/matoletniego, ktore doswiadczyto
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko/matoletni bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi;
w takich sytuacjach pracownik Biblioteki powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomdc dziecku/matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi Biblioteki zabrania sie¢:

o bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej
dziecka/matoletniego w jakikolwiek inny sposob,

« dotykania dziecka/matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

o angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi/maloletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec

dziecka/maloletniego, pracownik Biblioteki zobowigzany jest unika¢ innego niz

niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem/matoletnim. W kazdej czynnosci pielegnacyjne;j

I higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku/maloletniemu w ubieraniu si¢



1 rozbieraniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba
zatrudniona w Bibliotece.

Kontakt fizyczny z dzieckiem/matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze
wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik
Biblioteki bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci/maloletnich, zobowigzany jest zawsze
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem/maloletnim poza godzinami pracy

1.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi/matoletnimi korzystajagcymi z ustug lub oferty
edukacyjnej Biblioteki powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi Biblioteki zabrania si¢ zapraszania dzieci/matoletnich do swojego
miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi/matoletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi/matoletnimi
i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi/maloletnimi poza godzinami pracy,
pracownik Biblioteki zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora,
a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci/matoletnii
rodzice/opiekunowie dzieci/matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci/maloletnich ich rodzicow oraz opiekundw.

VI. Bezpieczenstwo online

1.

Pracownik Biblioteki musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika Biblioteki jest publicznie dostgpny, to réwniez dzieci/maloletni 1 ich
rodzice/opickunowie majg wglad w cyfrowg aktywno$¢ pracownika Biblioteki.
Pracownik Biblioteki zobowigzany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz wylaczy¢ na terenie placowki
funkcjonalnos$¢ Bluetooth.
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. Pracownikowi Biblioteki zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi/matoletnimi
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

Rozdzial VI

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko/maloletni doswiadcza
krzywdzenia. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka/maloletniego

. W przypadku powzigcia przez pracownika Biblioteki podejrzenia, ze dziecko/matoletni
jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi Biblioteki.

. Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekundéw dziecka/matoletniego, ktorego

krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji dziecka/matoletniego

w Bibliotece. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor

stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

. Na podstawie rozméw z dzieckiem/matoletnim, pracownikami Biblioteki opracowuje

plan pomocy dziecku/matoletniemu.

. Plan pomocy dziecku/matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez Bibliotek¢ dziatan w celu zapewnienia dziecku/matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

o wsparcia, jakie zaoferuje dziecku/matoletniemu Biblioteka.

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw dziecka/matoletniego zgodnie z punktem

poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie

dziecka/matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone —informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekundéw dziecka/maloletniego na pismie.

. Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka/matoletniego lub informacje z

tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka/maloletniego i danych osobowych
dzieci/maloletnich

. Biblioteka, uznajac prawo dziecka/matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka/matoletniego, zapewnia najwyzsze
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standardy ochrony danych osobowych dzieci/matoletnich zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami prawa.

Dane osobowe dziecka/matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych):

« pracownik Biblioteki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem,;

« dane osobowe dziecka/matoletniego sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka 1 danych osobowych dzieci

stanowig Zafgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania wizerunku

dziecka/maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu

dziecka/matoletniego) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Upublicznienie przez pracownika Biblioteki wizerunku dziecka/maloletniego

utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka/matoletniego.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1.

Biblioteka, zapewniajac dzieciom/matoletnim bezptatny dostgp do Internetu, podejmuje
dziatania zabezpieczajace dzieci/matoletnich przed dostegpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje 1
aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajagce. Na terenie Biblioteki dostgp
dziecka/maloletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Biblioteki.

W przypadku gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Biblioteki jest on zobowigzany informowac dzieci/matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
Internetu np. w czasie zaje¢ edukacyjnych.

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu informuje dzieci/matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Biblioteka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach.

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w porozumieniu z dyrektorem zabezpiecza
sie¢ przed niebezpiecznymi tre§ciami, poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania.
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Rozdziat XI
Monitoring stosowania Standardéow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1.

Dyrektor wyznacza pania Ann¢ Chamryge na osobe odpowiedzialng za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — Zatgcznik nr 7
do niniejszych Standardow.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardoéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie Rejestru
Zgloszeh oraz za proponowanie zmian w Standardach. Rejestr Zgloszen stanowi
Zatgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikdéw, raz na 12 miesigey, ankiete monitorujacg poziom
realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz
wskazywaé naruszenia Standardow. Ankieta monitorujgca stanowi Zalgcznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialne za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadzajg raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazujg dyrektorowi.

Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom/matoletnim 1 ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

Pracownicy podpisuja ,,O$wiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Bibliotece Publicznej w Brzesciu
Kujawskim”. Oswiadczenie stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez: wywieszenie na tablicy ogloszen
w widocznym miejscu w siedzibie Biblioteki, przestanie tekstu Standardow
pracownikom drogg elektroniczng, zamieszczenie na stronie internetowej Biblioteki.
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWO PRZECIWKO
WOLNOSCI SEKSUALNEJ I OBYCZAJNOSCI

Brzes¢ Kujawski, dnia .........ccoovevieienieniieececeeeeeeee e

miejscowos¢, data

os$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

Brzes$¢ Kujawski, dnia

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYCH W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W BRZESCIU
KUJAWSKIM

NEPESEL.....oooooeeeeeeee e

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w

Bibliotece Publicznej w Brzesciu Kujawskim oraz deklaruje¢, ze bede ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
w Bibliotece Publicznej w Brzesciu Kujawskim

Imig i nazwisko uczestnika

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)
Osoba zgtaszajaca
interwencje
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych
przez personel
Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
maloletniego
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Forma podjete;j
interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa Wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢)
I data interwencji

Wyniki interwencji:

dziatania organow

sprawiedliwosci,
dziatania jednostki,
dziatania rodzicow,

Data Dziatanie

17



Zalgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania

O

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Bibliotece
Publicznej w Brzesciu Kujawskim?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy  Ochrony
Matoletnich” w Bibliotece Publicznej w Brzesciu Kujawskim?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy Kkrzywdzonego
matoletniego?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
matoletniego?

Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okre$lonych w Standardach oraz
W pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemy$lenia zwigzane z funkcjonujagcymi
w Bibliotece Publicznej w Brzesciu Kujawskim ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardoéw jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?
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JESLINA KTORES ZPYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 5

do Standardéow Ochrony

Maltoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZESTNIKOW

(MALOLETNICH)

Odpowiedz na ponizsze pytania

Czy znasz standardy ochrony matoletnich ( dzieci ) obowigzujace W
Bibliotece Publicznej w Brzesciu Kujawskim?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocic, aby uzyskaé pomoc?

Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytes $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz w ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowalas?)

Czy w Twojej pracy spotkates si¢ z problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik nr 6
do Standardéow Ochrony
Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Sa to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki, ktore gwarantuja, ze matoletni w

Bibliotece Publicznej w Brzesciu Kujawskim (dalej Jednostce) sa bezpieczni, nie

doznajg krzywdzenia ze strony pracownikow, wolontariuszy a co wigcej 1 rowiesnikow.

Jednostka ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich” przed

krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Jednostka posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane sa:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja
krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjaé¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkéw rodziny,
personelu Jednostki oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreSlaja sposob
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony
wizerunku matoletniego ktore okreslaja sposéb jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostgpu maloletniego do Internetu oraz ochrony maloletnich przed
szkodliwymi tresciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Jednostki - matoletni, okreslajace jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z maloletnim.

3. Caty personel jednostki, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tres¢
dokumentu Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardow Ochrony Maloletnich” przed
krzywdzeniem  obowigzuja wszystkich pracownikow Jednostki, w tym
wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja Jednostki wyznaczyta osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.
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Zalgcznik nr 7
do Standardéow Ochrony
Matoletnich

Brzes¢ Kujawski, dnia .......cccovvevieniiniiinieniiseene e
miejscowos¢, data

Wyznaczam Panig Anng Chamryge na osobe odpowiedzialng za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Bibliotece

Publicznej w Brzesciu Kujawskim 1 jej Filiach w Brzeziu, Wiencu 1 Wiencu Zdroju.

podpis dyrektora

Podejmuje si¢ realizacji 1 propagowaniu Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Bibliotece Publicznej w Brzesciu Kujawskim 1 jej Filiach w

Brzeziu, Wiencu 1 Wiencu Zdroju.

..........................

podpis pracownika
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Zalgcznik nr 8
do Standardéow Ochrony
Matoletnich

Brzes¢ Kujawski, dnia .........ccoecveeeevieciieienieeeeie e
miejscowos¢, data

REJESTR ZGLOSZEN

podjetych w Bibliotece Publicznej w Brzesciu Kujawskim 1 jej Filiach w Brzeziu,

Wiencu 1 Wiencu Zdroju

..........................

podpis pracownika
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